Tuchola, 14.08.2024 r.

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 12/2024

Dyrektora Centrum Szkolenia Strzeleckiego
z dn. 14.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACE PODCZAS ZAJEC
PROWADZONYCH PRZEZ CENTRUM SZKOLENIA STRZELECKIEGO

Centrum Szkolenia Strzeleckiego Laséw Paristwowych dokfada wszelkich staran,
aby pobyt Mafoletnich na terenie obiektu, w tym wszelkie przeprowadzone szkolenia
strzeleckie odbywaty sie w sposéb bezpieczny i komfortowy, w trosce o dobro dziecka

i w jego najlepszy interesie.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Standardy Ochrony Matoletnich w CSSLP zostaty opracowane w oparciu o cztery
obszary, zwigzane z politykg Standardéw Ochrony Matoletnich, rekrutacjg

pracownikow, procedurg interwencyjng oraz planami monitoringu i ewaluaciji.

§2
llekroé jest mowa o:
Standardach — rozumie sie przez to Standardy Ochrony Matoletnich;
CSSLP - rozumie sie przez to Centrum Szkolenia Strzeleckiego Lasow Panstwowych
im. Jana Wendy w Plaskoszu k. Tucholi;
Pracowniku — rozumie sie osobe pozostajacg w stosunku pracy z CSSLP, zaréwno
W oparciu 0 umowe 0 prace w petnym i niepetnym wymiarze czasowym oraz umowe

zlecenie w przypadku instruktorow.






Matoletnim/dziecku — rozumie sie zgodnie z Kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia, korzystajgcym z ustug lub organizowanych zajec przez
CSSLP;

Krzywdzie matoletniego — rozumie si¢ postepowanie wobec matoletniego niezgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i standardami. Jest to popeinienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika CSSLP lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

Opiekunie maloletniego — rozumie sie osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego;
Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — rozumie sie osobe
upowazniong przez Dyrektora CSSLP do sprawowania nadzoru nad realizacjg
postanowien Standardéw, a w przypadku jej nieobecnosci inng osobe wyznaczong
przez Dyrektora;

Rejestrze - nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.

Rozdziat Il
Zasady postepowania wobec matoletnich, zapewnienie bezpiecznych relacji

miedzy matoletnimi a pracownikami CSSLP.

§3
1. Dyrektor CSSLP odpowiedzialny jest za przygotowanie i wdrozenie Standardow
w sposob rzetelny i odpowiedzialny, zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie i przestrzegania
Standardow.
3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich sprawuje piecze nad ich

prawidtowym przestrzeganiem oraz realizuje zadania o ktorych mowa w Rozdziale lll.

§4
1. Wszyscy pracownicy CSSLP majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni
wykonywacé swoje zadania w sposéb zapewniajgcy poszanowanie praw 0séb trzecich,
w szczegdlnosci praw dzieci, z szacunkiem, w sposéb uprzejmy i kulturalny,

pozbawiony niestosownych gestow i stow.
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2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizycznej.

3. Zabrania sie dotyka¢ matoletnich w sposob, ktéry mégiby by¢ zrozumiany w dwojaki
sposoéb.

4. Dopuszcza sie kontaktu fizycznego z osoba matoletnia w uzasadnionych
przypadkach,

do ktérych zaliczajg sie:

a) dopuszczalne dziatania, w ktérych kontakt fizyczny jest rzeczg naturalng i nie
budzaca zastrzezen jak np. pomoc dziecku, ktore sie przewrdcito,

b) zajecia strzeleckie, np. poprawa chwytu dtoni na broni lub korekta postawy
strzeleckiej

3. Pracownicy biura CSSLP majg obowigzek powstrzymaé sie od jakichkolwiek
zachowan, ktére mogtyby naruszac przestrzen osobistg matoletniego, powodowac
U niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

4. Mafoletniego nalezy wspiera¢ w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac jego etap
rozwojowy, stan emocjonalny, potrzeby i umiejetnosci.

5. W stosunku do matoletniego nalezy kierowac¢ si¢ empatia, taktem, profesjonalizmem
oraz odpowiedzialnoscia.

6. Oséb matoletnich nie nalezy lekcewazyé, obrazac¢, oSmieszaé, zawstydzaé oraz
krzyczec. Dopuszcza sie podniesienie gtosu w sytuacji zagrozenia, w celu ostrzezenia.
7. Nalezy traktowac matoletnich réwno bez wzgledu na pte¢, $wiatopoglad, orientacje
seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny /ekonomiczny
/kulturowy/religijny.

8. Pracownikom CSSLP zabrania sie:

a) utrwalania wizerunku matoletniego (w tym filmowania, nagrywania gtosu,
fotografowania) na potrzeby prywatne danego pracownika,

b) proponowania matoletniemu uzywek w postaci alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
substancji psychoaktywnych, spozywania ich wspoélnie z osobg matoletnig lub w jej
obecnosci,

¢) utrzymywania relacji z nieznajomymi matoletnim poza miejscem pracy, zapraszania
ich do swego miejsca zamieszkania.

9. Dostep do Internetu jest ograniczony i zabezpieczony hastem,

10. Pracownicy CSSLP majacy bezposredni kontakt z matoletnimi, powinni zwracac¢

uwage na niepokojace zachowania matoletnich, ktére mogag swiadczyé o ich






krzywdzeniu i powinni podja¢ prébe kontaktu z matoletnim w przypadku powzigcia
podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje nawigza¢ kontakt
z pracownikiem, powinien on go wystucha¢ i w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie
najpetniejszg informacje o sytuacji matoletniego.

11. Kontakt pracownika CSSLP z matoletnim jest zawsze jawny i za zgodg opiekuna

prawnego (zat. 1), jak rowniez w obecnosci innego dorostego.

Rozdziat Il
Procedura rekrutacji i weryfikacji pracownikéw CSSLP

§5
1. Pracodawca przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnoéci zwigzanej z edukacja lub prowadzeniem zajec¢ strzeleckich
sprawdza te osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr
z dostepem ograniczonym.
2. Osoba, z ktérg ma by¢ nawiagzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona
do pracy z matoletnimi:
1) przektada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego (dalej: KRK)
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
2) w przypadku posiadania przez nig obywatelstwa innego panstwa niz Polskie,
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi:
3) sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednocze$nie przedkiada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi;






4) jezeli prawo panstwa, o ktorym w pkt 2 i 3, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa;

5) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt 2-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, kandydat sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
os$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 5, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace] tresci:
~Jestem éwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

4. Informacja oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca zatgcza do

akt osobowych pracownika.

§6
1. Pracownicy majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi, a zatrudnieni w CSSLP
przed dniem obowigzywania niniejszych Standardow, przedktadajg pracodawcy
informacje z KRK w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.






2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sktadajg oéwiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktoérych zamieszkiwaty w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przedktadajg informacje z rejestréw
karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowe] zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi.

3. W celu monitorowania bezpieczenstwa w CSSLP, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ust. 1, pracodawca dokonuje w kazdym roku kalendarzowym
sprawdzenia figurowania pracownikow dopuszczonych do pracy zwigzanej m.in.
z edukacjg matoletnich, w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr ograniczony).

4. Osoby, ktore nie przedtozyty powyzszych informacji zawartych w ust. 1-2,
nie zostang dopuszczone do pracy z matoletnimi.

5. Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1-3 zatagczane sg do akt
osobowych pracownika.

6. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika prowadzgcego
zajecia edukacyjne postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej lub przestepstwo przeciwko matoletniemu, Dyrektor niezwtocznie odsuwa

takiego pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnim.

Rozdziat IlI
Procedura interwencyjna oraz zasady postepowania w przypadku podejrzenia

krzywdzenia matoletniego

§7

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, pracownik CSSLP ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
osobg odpowiedzialng za Standardy o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie
pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowej.

2. Po przekazaniu informacji o ktérej mowa w ust. 1 osoba odpowiedzialna za
Standardy lub pracownik, ktoéry powzigt informacje o zagrozeniu powinien,
w przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie dziecka jest zagrozone badz grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu, niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby,

tj.. policja, pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).






§8
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika lub
wspotpracownika CSSLP, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form
kontaktu z dzieémi (nie tylko matoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.
2. Dyrektor CSSLP na wniosek osoby odpowiedzialnej za Standardy powotuje Zespot
(sktad min. 3 osobowy), ktory stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia i potwierdzi¢
ewentualne nieprawidtowosci.
3. Zespot przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
4. W sktad Zespotu moga by¢ powotani prawnicy, psychologowie i inni specjali$ci
oraz niezwigzani ze sprawa pracownicy CSSLP.
5. Dyrektor CSSLP w zaleznosci od ustalonej nieprawidtowosci powiadamia o nich
wiasciwe stuzby oraz rozwaza rozwigzanie stosunku zatrudnienia z osobag, ktora
dopuscita sie krzywdzenia.
6. Na kazdym etapie postepowania, jesli sytuacja tego wymaga, zapewnia sie
specjalistyczne wsparcie dla pokrzywdzonego i jego opiekundow prawnych.

7. Z przebiegu postepowania sporzadza sie protokot.

§9

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) osoba odpowiedzialna za Standardy w pierwszej kolejnosci informuje
o krzywdzeniu opiekundéw prawnych dziecka i ustala z nimi sposob postepowania.

2. Jesli zgtoszenie dotyczy opiekunow prawnych dziecka lub nie wykazujg
zainteresowania pomoca dziecku, Dyrektor CSSLP sporzadza wniosek o umozliwienie
wgladu w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego lub wdraza
procedure wskazang w § 7 ust. 2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
podmiotéw do ktérych sprawa zostata przekazana. Osoba odpowiedzialna

za Standardy dokumentuje podjete czynnosci w formie notatki stuzbowe;.

§ 10
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas zajec

strzeleckich lub innych spotkaniach organizowanych przez CSSLP (np. na zajeciach






grupowych, czy aktywnosciach na stoiskach), pracownik ktory powziat informacje
0 zagrozeniu powinien poinformowac¢ o zdarzeniu opiekuna matoletniego obecnego
podczas zaje¢ oraz osobe odpowiedzialng za Standardy.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy weryfikuje dalsze postgpowanie opiekuna,
a w przypadku powziecia wiadomosci o braku wdrozenia Procedur Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w jego placéwce, Dyrektor CSSLP na wniosek osoby
odpowiedzialnej za Standardy powotuje Zesp6t o ktérym mowa w § 8 ust. 2. celem
wyjasnienia sprawy.

3. Dalsza procedura wyjasniajgca odbywa sie jak w § 8 ust. 2-7.

§ 11
1. W sytuacji, ktérej zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za
Standardy, procedura interwencyjna przeprowadzona jest przez Dyrektora CSSLP.
2. Jesli krzywdzenie pochodzi ze strony Dyrektora CSSLP, nastepuje catkowite

wytgczenie tejze osoby z procesu interwencji.

Rozdziat IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zaznajamiania z ich trescia

pracownikow.

§12
1. Dyrektor CSSLP monitoruje realizacje Standardéw i reaguje w przypadku
zauwazonych naruszen.
2. Osoba odpowiedzialna za Standardy, prowadzi rejestr zgtoszen incydentow,
w ktérych doszto do naruszenia Standardow, raportuje planowane i proponowane
zmiany oraz dziatania naprawcze, dokonuje przegladu Standardow wraz z ich
weryfikacjg, monitoruje ich realizacje, przeprowadza aktualizacije, a za zgoda
Dyrektora CSSLP wprowadza zmiany w ich zapisie.
3. Niniejsze Standardy podlegajg corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
Weryfikacji dokonuje Osoba odpowiedzialna za Standardy.
3. Pracownicy CSSLP maja prawo do zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych zmian

w zapisach Standardow.






Rozdziat V
Postanowienia koricowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Standardy zostang opublikowane na stronie internetowej CSSLP, jak rowniez

w wersji skréconej udostepnione w biurze CSSLP w miejscu ogdinodostepnym.

Zalgczniki:
1. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na korzystanie ze strzelnicy.
2. Wersja skrocona Standardow Ochrony Matoletnich.
3. Os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.






Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na korzystanie ze strzelnicy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na korzystanie ze strzelnicy
PROSZE WYPEENIAC LITERAMI DRUKOWANYMI
Dane osobowe opiekuna prawnego wyrazajacego zgode:

Imie i nazwisko........ . O SN S SNSRI YO S AL, St SIS Jp o e SR

B e o B 403 0o P ST S SRR ——————_—
ﬁImie i Nazwisko MAOIEINIEGO ..o T Syw— NS —

7 Wyrazam zgode na korzystanie przez ww. matoletniego, ktorego jestem opiekunem prawnym, ze strzelnicy
znajdujacej sie na terenie Centrum Szkolenia Strzeleckiego Lasow Panstwowych im. Jana Wendy w Plaskoszu
k/Tucholi.

Ponadto oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z trescia regulaminow obowigzujacych na terenie strzelnicy oraz
akceptuje ich tresc, a zapisy regulaminow sa takze znane ww. osobie matoletniej, ktorej jestem opiekunem
prawnym.

data | podpis opiekuna prawnego

B






Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Teehol® A0 o mupam e seessmsmss

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowiazujacymi w CSSLP

L Do T g R P R T T p— o$wiadczam,
ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi podczas

zajec strzeleckich w CSSLP.

(podpis opiekuna/wychowawcy/kierownika)






Zatgcznik nr 2

Wersja skrocona Standardow Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich

(wersja skrocona)

Centrum Szkolenia Strzeleckiego Laséw Panstwowych zajmuje sie zawodowo dbaniem
o bezpieczenstwo,. Edukujemy i szkolimy w tym zakresie, zatem mozesz czuc sig tutaj komfortowo pod
kazdym wzgledem. Jeste$ wazny i wartosciowy, dlatego tez doktadamy wszelkich staran,
zeby zajecia na terenie naszej jednostki przeprowadzane byty w przyjaznych i bezpiecznych warunkach.

Niedozwolone jest:

- stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej, psychicznej, czy seksualnej;

- obrazanie, dokuczanie, wysmiewanie, szturchanie, zawstydzanie, lekcewazenie,
ponizanie, dyskryminowanie;

- proponowanie jakichkolwiek uzywek w postaci alkoholu, papieroséow i $rodkéw
odurzajacych, a takze uzywanie ich w Twojej obecnosci przez pracownikow CSSLP;

- fotografowanie i flmowanie Twojego wizerunku bez Twojej zgody;

- dopuszczenie do kontaktu fizycznego oraz naruszenie przestrzeni osobistej,
ani zaden czyn ktory mogitby byé rozumiany w dwojaki sposdb i nie wynika
z przeprowadzanych zajec¢ strzeleckich;

- zapraszanie Cie przez pracownikow CSSLP do ich miejsca zamieszkania,
spotykanie sie z Tobag poza instytucja, kontaktowanie sie z Tobg w mediach

spotecznosciowych lub przez telefony prywatne.

Pamietaj, ze masz prawo do:

- bycia traktowanym na réwni z innymi dzie¢mi;

- dostepu do informacji;

- poszanowania Twojej prywatnosci;

- zadawania pytan i otrzymywania odpowiedzi ze strony pracownikow CSSLP;

- wlasnego zdania, wyrazania mysli i przekonan;






Wazne:

- wymagamy przestrzegania powyzszych Standardéw od pracownikéow CSSLP,
ale réwniez oczekujemy wzajemnego szacunku, zrozumienia, zaufania, kulturalnego

zachowania oraz przyjaznej atmosfery z wzajemnym poszanowaniem naszych praw;

Jesli doznasz przemocy lub krzywdy - natychmiast INFORMUJ!

Telefony, ktére warto zna¢:

116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site
800 12 12 12 - Telefon Zaufania prowadzonego przez Rzecznika Praw Dziecka
112 - Telefon alarmowy

997 - Policja

Pod tymi numerami dyzuruja osoby, ktére chcg poméc. Mozesz podzieli¢ sig z nimi
swoimi trudnosciami, otrzymac¢ wsparcie i porady, ktére pomogg Ci radzi¢ sobie

w trudnych sytuacjach.






